
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง 

๑ การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เจ้าหน้าที่เรียกรบัเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ในการขออนุมัติหรืออนุญาตต่าง ๆ  
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

๓x2  ๑.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดยีวกัน 
๒.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
๓.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๒ การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมชิอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์ของขวัญ ของกำนลัเพ่ือแลกกับการ
ให้บุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากองค์กร 

๓x2  ๑.จัดทำแนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนการดำเนนิงาน การขออนุญาต
ให้ชัดเจนพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทราบ 
๒.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๓.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับการจ้างไม่เป็นไปตามรปูแบบรูป
รายการ สัญญาจ้าง มีการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเปน็เงินได้ โดยมิ
ชอบด้วยกฎหมาย จากผู้รับจ้าง 

๓x2  ๑.จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรม 
๒.จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
๓.ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการทำงานอย่างใกลช้ิดและกำชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๔ การบริหารงานบุคคล การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลือ่นขั้นเงินเดือน 
และการมอบหมายงานที่ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

๓x2  ๑.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบรหิารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปน็
รูปธรรม 
๒.มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏบิัติราชการตามหลักธรรมาภบิาล 
๓.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 



การวิเคราะห์ความเสี่ยงของกระบวนการปฏิบัติงาน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และการประเมินผลกระทบความเสี่ยง ทั้งนี้กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ
เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณาที่ไม่สามารถระบุตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

-เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood)   
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

-เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Impact) 
ระดับ โอกาส คำอธิบาย (ผลกระทบทางด้านการเงิน) คำอธิบาย (ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

๕ สูงมา ความเสียหายตั้งแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป เกิดความเสียหารต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
๔ สูง ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบดา้นความโปรง่ใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 

๓ ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ ๒๕๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ บาท หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๒ น้อย ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
๑ น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาทหรือน้อยกว่า แทบจะไม่มี 

 

 

 

 



-ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสียงแต่ละสาเหตุ (โอกาสxผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับดังนี้ 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๔ ความเสี่ยงสูงมา ๑๕-๒๕ 
๓ ความเสี่ยงสูง ๙-๑๔ 
๒ ความเสี่ยงปานกลาง ๔-๘ 
๑ ความเสี่ยงต่ำ ๑-๓ 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact  

 


