v KX Y
UYUNNVAINA

d9Us19N1S | unsdvend_ dinudnesfnsussaIuAIuadENIn 5. o €eEE salod

1 o dl i
ﬁ A3 N0/ @0 AUV e JWIAN o&oe) .

5o senuRamsuImskariaumineInsyaauseIlaulssanm we. beos
SoU WENBIANISUSUNSAIUMUAATNIA

it sesimsUIMsdIuTuaaznn Iddnvhununisuimsuagianminensyana dsiiaanu
ATBUARUTIAIUNMSUIMITENEINTYARD LasFuMSTRIIIMSNEIASYAA suvislfaenadoaiunis
Ussiflupasssunazandlusdlalunmsdiduanuvesmiteaiuniadg (Integrity and Transparency
Assessment : [TA) §283n7 Ooc 1

Uil laduaadavuszann beoo wa1 Jevesienunanisatiuaunuuleuienis
UImminensyana Usedideulszana beos ieliuimsiniuranisiinssw/dymuazguasen
Joiausuuy wariaanusululinseurquATuNAL easBeamaenaIsLUUI TN

5 sunLielUsaNs U

(Weamadyyn w3edu)
Unninensyaratiuigynis

- anusiuivitdinuan

wWedesing Awus)
Wnundinuan



@ o
- ANUAUUAR BUn,

WU
@V wuas
JdneesAnsusmsaiusiva

- A / AdY U1en B,

Wy adn)
YINBIANISUSUNSAIUSIUAAZNA



SIBIUNANITUTIITHASHRIUININEINTYARAUTEINT
JUUTTUI N.AlodDD

VA

99ANISUSWISEIURUAESNA
2N2EIUE MINGIUN3



©

SIBUHANISUSHTUALNAILNINEINTYARE VBIBIANTUTMINSdIUAUAAZNIA

U5231U9UUTZUIN N.A. aédb

e. é"mn'\su‘%msw%’wmniqﬂﬁa (Human Resources Management)

TAsans / NANSSU

JUUSEHE

NanN1SUNINY

sygnan
ANLUANS

NSIATUHUSRIIAET o0 U
(o&oe-o&on) Uizdnl
JUUTEUU WA, odoa-
o&ob) U%’uﬂ’;m%”'d*'?i ®

Tafldsuussane

Taflgauuszana

o N.8. b&o& D9
® N.N. bé&oo

nMsIALUSRSITasELY
Yp109AnsUNATE ALY
UsgaUauUsENINU WA
o&on-odoe

lailgauuseaney

Tl suuseunn

o 1.0 D4
o N.8. b&oo

v o/ o’
o, AMUNITRAIUININEINTYAAR (Human Resources Development)

o o A
a1nun

Tasanis / AaNssy

UUTEUN

NanNISLuNINY

sTeLnaINwIuUNg

®.

Tasamsinausunanans
Srunauazmtinfive
AniznssUMsingedadndly
ABIZEANNE) NITUIMTAYYN
WALNNINTIITUNER A3
UUNUTZLANU LUINN
UHURuNsInvIns B UIn
9 (TOR) wietlasiunis
gVIsIal NINTIARBUWEN)
U5zl LasuuInems
sfunsmumisdedens
AIUSZUHUNTENTNNTARIN
Fremsiadedadiauasnns
UIMNMINEANIATT N.Alodoo
LazAIUANYINIUUIUITU
UAAALAZANINTEYINAILRAN
madtuvesinswmsiesiu

b,

b,dxlo

b d.0. bé&ob

Anausulasinisugnindriin
AOATUNTTNIIAIANY
VSWEINTYARRLUBIANS

&0,000

®6),EE0

be LY. Do

Anausuasuasneasesssy
TuAyprans Uszdt
VUL oo

X$,000

®R@$,000

o -@ AIUAU
o&ob




TasamslnousumMsuunau
TusguuusmsnsRunsaas
masguuudiannseiindll
(New GFMIS THAI) dw5u
psRnsUnATBIEILTBIRY

6,0

o0&,z

ba N.8. bé&oo

AsiNUsEAVEAIWANS
UIMTNUYARALAZUNUW
Srunanthilvesifusms
oshuandnanivioshu
P1519MIBIANTUNATENEIU
Viosdu NMsAiuauAInTs
an11 ngIzlauinemens
Usgauani Uszdntl
JUUSEIN N.Alodob

bo,ebc

bo,ebc

b N.8. &b

lasen1sausuvangns "asa
{90 TINGUMIVIINTUAAR
duvieadu’ lusewinedudl
-0 NINGIAY bdod

& ol

&,oxlo

ba-mo N.A. b&oo

1ASINTOUTNAUNUNTS

A n13389 ALY
UsAnsamlumsuus
F1UMIVBIITIVANT HUIMS
auBnanviosdiu Usednd
bd&ob

x,0&D

X®,06D

bx-oc L3.8.
[Slctslo)

wIUuRlunssuIuns
avvgaunely Ay
VANININITENTNNNIARII
ABLNATTIULAZNENLNOIN
UuRnsmsiaasunely
dmiumheauvessy niay
Hneusuufianmsdaviuau
UURU (Engagement
Plan) fufl &

0,0l

0,0l

o6 U.A. bédob

HneusualiRmsssuy
Auduinsteyayaains
Viosfiuuand (LHR) Usednd
WUITUINU odob

&,doc

&,doc

be LY. béDbo




v

eo. | lassmsdunun@eaiRn1sin 0,006

feMsUTEIEY AUALILAE
151wn1svisentinauaguay
yARNTINeNISANY W shY
Uszdtauuszanu beod

&,00& & LY. b&oo

0o. | lATINTEILUTUTRMNS oo

UsuUpauaugnsmasansd
Y8909ANSUNATEEILTTDIRY
UsganUeuuszunu w.e.
b&pa-bdow

o loco o0& N.A. b&ob

ob. | 1ATINTBUTY WiNEAS ©,&oc

FTeideedudvsudnsenis
IoNUNNUAILI VAN Y
UseaUaulseann  oéob”

b,&od o §.A. b&o&

o | LATINITHNBUTUNG NG AT 0,0

"La%ua%"mLLazﬁ’@ummmiLﬁa
wisunseuseesunsiiu
nUuTUIvUITUIU L3Y
gANUUT TAassiiun 0ad
Unasesd1ueed u ny
NILINIUQYPY A T35 03
JUUTENR WAb&0e" JUTl b
o Tsausu e AUty
9.9Ua519571

n,&oE &-o NFRINYY
o&od

Y v o

Y vy

. Yayaritrfunmsiineusy / mswauminensyana

TAsans / fanssy

Puinsunineusu

®. VANgA3 STuANAEVTTiveInIENTIUNTTATe
INLUANZANNE MIVIMSRYYILAENIATISU
Wan N153UUNYTELANIY wuINUURTuns
Javhseveuwmaty (TOR) ietesfunisgvissal
n1snsIvasunanUseand wasuuInienig
andun1sntunteded 1015 nauszid ey
N3EN29N15ARIT 1815908 89 AT1uazANS
UIMINANNNATE N.Ao&oo WasnTalAnyru
UIMTNUYARALAZNITNTEYINIANURANIA TV
Frsvnnsviesdiu

® AU

. @Suadesusssulvunyarans Uszdnd
VYT bdob

&& AU




&

. MENUTEAYBAMNBINSUIMINUYARGUGY
unumsnnaviiivesuimsviestiuaindnan
vasu rsrvmsesinsunasasduiediu ns
fiflunuianisants ngseilsuivhensussgy
4017 Usgdtauussann w.aodob

bo AU

< lassmsHnsusumsuuinulussuuuims
nsiunsadanassuuudidnnsetindlval (New
GFMIS THAI) dwsusssnsunasesdiuviosiu

& lassmsousuvangns "asdiearnanuns
Umsyaradauiiosiu’ Tusewinaduf be-no
nsNIAY o@ob o lssusugildunsud Jamin
9UaTIYs1H

5. ndngas nsvavinde vy A/ Ay R/
HUUSEUNS18318U58T109UUTEUIU W.Alo& el
sUBuUNIsTILENISIUY ST UIMNaNs e Ry
L 93UsBINSTAYIUUsTaNe WAlANITU NS
U815 18918U589109UUTENN WA o & el
hsldTeiuaranuayisnise seuUssananis
AN UTETITU 18

o, 1A5aNsHnaUsIYesEntuNmuIYAaINSINY
ANSUBINULATUTSINENSTUANY

e AU

. lassmsdusnn@uuinisindnenisussidi
AUMiLaE 13 I¥NITUIBNINNUATUALYAAINT
nIMsAn¥ DY Uszdntauyssanu beob

& wIRUuRlunszuIumsesvaeunely
AUVENLNUIINTENTNNITAGIIIIBUNTFIUMAS
waninaaiRmsesvaeunieludmsu
MB35 nivuRnausuUfURnsdav
unuUF TR (Engagement Plan) jul «

® AU

®0. LASINISIUTY néangns Weileswudmiu
I1519NIVTINTNUEILIUaYIIRY Usedd
WUTEUIU  odon”

® AU

®o. LATINMANBUTINENGNT "@Suadauasimun
mmélﬁ‘am‘%auw%amm%’ummi‘luwﬁw%’u
sz Rugavyuiidnassiuiedunases
duviesdiu muwsesTygiisnseulssan
WAlo&oe" JUil b

® AU




ol. lnsamsineusundngns "aluainaasiann b AY
mmitﬁ'am%’auw%’amaﬁumstﬁu‘wu'w%’u
uUTEUIN L3UQG]WL§U‘7]"€]UG‘IE1'iﬂﬁLLﬁENﬁ‘Uﬂﬂiaﬁ
druosdiu munsesvdygAisnsiulssana
WAlodoe" Ul &«

o/ e e

@ doyasdinonsnings SuunaiUszianAums (Taya a1 Uil mo AUBIBY odod)

UsTLANAILMLY IUIUYABINT

USynsviesdin ®
SNy -
FwNg @
il &
NUNNUINIAILATSAD o
wilhanudeily o
Hauaiin (Fnwe) <
NUNITUAS DUA . on
WUNNUINANIUINNT o

U &o

Usyun / audssa

a0 W ° 2/ o v v = L < =
o. WTThalidin Yilinsiaunanuiveadmiihiasnsadhsunsineusuldlanizizod
WunihiienusuRiageuvesmueavinty dmsuseilisudus Mnerdesldaunsadiumsin
ausulel

RGBT

o. duasuatvayuliyransidhiunsiineusulundngnsdug MRedestunmsufoinude
Wy wsu.MsdnTedndnaly MInTRsuNLTBIANENTIINIATNIUNLE NSAIUAN
melumsuimsdaniseandss Wusy

b. yransiihumsiineusuud easthanudildsumndrenesliyaansdug lussdnsde
o. AsEinsuanIUABY Goud seinsdiusivms



