
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  สำหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล   
  และพนักงานจ้าง  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

**************************** 

กิจกรรมการประชุมประจำเดือนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

 วันศุกร์ที ่ 29  มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด นำโดย         
นายวินัย  ดาสั่ว   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด ได้จัดให้มีการประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
เพื่อปรึกษาหารือข้อราชการ และรับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ ประจำเดือน มีนาคม 2567  
รวมถึงชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม แนวปฏิบัติ 
Do’s & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และ
แจ้งประกาศนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานของ นายวินัย  
ดาสั่ว  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด หลังจากประกาศไว้เมื่อครั้งแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะกาด ทั้งนี้ก็เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  สำหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล   
  และพนักงานจ้าง  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************* 
กิจกรรมเข้าแถวเคราพธงชาติ สวดมนต์ มอบนโยบายฯ แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  

(หมายเหตุ.-จัดกิจกรรมในวันจันทร์สัปดาห์แรกของทุกเดือน) 
***************************** 

เมื ่อว ันที ่ 1  เมษายน  2567  องค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด  นำโดย ว ิน ัย ดาสั่ว            
นายกองค์การบริหาร ส่วนตำบลสะกาด  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 
ได้ประชุม และจัดกิจกรรมพบปะแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น  เพื่อแจ้งข้อราชการ และติดตามภารกิจในด้าน
ต่างๆ  ที่ได้รับมอบหมาย ณ บริเวณหนา้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด และมีการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด   มีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์  
สุจริต   มีจิตสำนึกท่ีดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยได้มีการออกประกาศมาตรฐานการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด   ภายใต้แนวคิด มีความพอเพียง  มีความสุจริต  
มีความโปร่งใสและแจ้งให้บุคลากรทุกระดับในองค์การบริหารส่วนตำบลสะกาด  ยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 
   1.ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ตามาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 และตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการบริหางานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด 
   2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
   3.ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ทำการใดๆ อัน
ขัดต่อผลประโยชน์ของส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 
   4.มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 
   5.ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 



 


